Sad Rejonowy w Lezajsku

ul. Mickiewicza 47

37-300 Lezajsk

NIP: 816-170-28-98

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Lezajsku

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015

za rok 2015.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

réwnomierne obciazenie praca
sedziow, referendarzy i
urzednikow w poszczegdlnych
wydziatach Sadu.

Poprawa jakosci systemu
informatycznego do
wspomagania orzecznictwa i
pracy sekretariatow sadowych.
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W celu usprawnienia postgpowan
sadowych - Prezes Sadu podjat
Usprawnienie dziatalno$ci dziatania, majace w szczegdlnosci na
nadzorczej Prezesa Sadu | celu:
Przewodniczacych Wydzialow. | 1. Zmiang zakresow czynnosci
Podnoszenie kwalifikacji kadry sedziow w 1 Wydziale
orzeczniczej: sedziow i Cywilnym;
referendarzy poprzez m.in. 2. Przeniesie 1 etatu orzeczniczego
udziat w szkoleniach i tym sedziowskiego do SR w
samym zapewnienie jakos$ci Lezajsku, IT Wydzialu Karnego;
Poprawa sprawnosci | Sprawno$¢ postgpowan orzecznictwa na dobrym 3. Pozyskanie etatow asystentow
1 dziatania systemu sadowych wedtug poziomie. sedziow do SR w Lezajsku;
: i £ & < 3,6 m-ca 4,1 m-ca : 2 ;
wymiaru glownych kategorii Analiza sprawozdan 4. Objal nadzorem sprawe
sprawiedliwos$ci spraw statystycznych i dbanie o zagrozong przedawnieniem

w 1I Wydziale Karnym;

Ponadto:

5. Sedziowie oraz urzedniczy
uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych przez KSSiP
oraz inne uprawnione podmioty;

6. W zwiazku z nowelizacja
Kodeku karnego i kodeksu
postepowania karnego —




sedziowie orzekajacy w 11
Wydziale Karnym podjeli studia
podyplomowe z tego zakresu;
Wsrdd sedzidw
rozpowszechniano broszury
informacyjne, dotyczace mediacji
oraz wskazywano na celowos¢
polubownego zatatwiania
Sporow;

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik opanowania
spraw ogdtem

97%

91,7%

Wdrozenie Biura Obstugi
Interesanta, a nastepnie
wdrozenie Standardow Obstugi
Interesantéw oraz zastosowanie
ankiety stuzacej do oceny
stopnia zadowolenia Interesanta
z poziomu obstugi.
Podniesienie jakos$ci obstugi
interesantow.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwos$ci przez Sad
Rejonowy w Lezajsku w
pionach: cywilnym i karnym.
Wykonywanie orzeczen

Odstgpiono od utworzenia Biura
Obstugi Interesanta w 2015 roku.
W Biurze Podawczym oraz w
sekretariatach poszczego6lnych
Wydziatéw wdrozono Standardy
Obstugi Interesantow oraz
zastosowano ankiety stuzace do
oceny stopnia zadowolenia

z poziomu obstugi.

Utworzono, a nastgpnie
aktualizowano na biezaco strong
internetowa SR w Lezajsku,
zamieszczajac formularze dla

wydawanych przez sady. stron wymagane w
Zarzadzanie i nadzér nad postepowaniach sadowych.
dziatalno$cia Sadu.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2015.

Mimo podjetych dziatan, majacych na celu poprawienie sprawnosci postgpowan sadowych nie osiagnieto zaplanowanych wartosci miernikow, bowiem
nie uzyskano dotychczas oczekiwanego limitu etatéw sedziowskich w tut. Sadzie. Prezes Sadu dwukrotnie wystepowal z wnioskiem o przeniesienie do Sadu Rejonowego
w Lezajsku 1 etatu orzeczniczego — s¢dziowskiego — pierwszy wniosek zostal rozpatrzony odmownie, za$ drugi oczekuje na rozpoznanie. Prezes Sadu wnioskowatl rowniez
0 przeniesienie etatu asystenta sedziego do SR w Lezajsku. Wniosek ten takze nie zostal uwzgledniony. Stad SR w Lezajsku jest jedynym sagdem w Okregu nie posiadajacym
etatu asystenta sedziego.

W planie dzialalnosci Sadu Rejonowego w Lezajsku na 2015 roku wéréd zadan zaplanowano utworzenie Biura Obstugi Interesanta. W konsekwencji odstapiono
od utworzenia BOI, z uwagi na braki kadrowe w tut. Sadzie. Na skutek zniesienia w 2013 roku SR w Lezajsku, a nastepnie przywrécenia Sadu z dniem 1 stycznia 2015 roku
SR w Lezajsku utracit 3 etaty urzednicze oraz 1 etat obstugi, ktére zostaly przeniesione do SR w Lancucie. Ponadto w tak malej jednostce, jak SR w Lezajsku nie byto
celowe utworzenie Biura, z uwagi na realizacje zadan w zakresie informowania stron w innych komoérkach organizacyjnych Sadu. Stad Standardy Obstugi Interesantow
wdrozono w Biurze Podawczym oraz w sekretariatach poszczegélnych Wydzialow, gdzie zastosowano ankiety, stuzace do oceny stopnia zadowolenia stron z poziomu
obstugi.

Lezajsk, dnia 12.02.2016 r.




