jonowy w Lezajsku
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Plan dzialalnosci

Sadu Rejonowego w Lezajsku

ON@WQ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2017

na rok 2017

Mierniki okreslajgce
stopien realizacji celu
Planowana
Lp Cel warto$é do Najwazniejsze zadania sluzace Odniesienie do dokumentu o
’ osiagniecia na realizacji celu charakterze strategicznym
Nazwa >
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan (rok 2017)
1 2 3 4 5 6
Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z
1. Podejmowanie dziatan promujacych dnia 1 grudnia 2015 roku w sprawie
alternatywne metody rozwiazywania szczeg6lowych wytycznych w zakresie
; . O@moﬁ_ﬁ Apraw sporéw (ADR), w mwomomo_mwwﬁ mediacje. wo::m: chﬂwaanm.wm unm_m_ aMEE
NE_QmmNoEw ” mr_o_uoéws%n: do 2. Realizacja zadan wynikajacych z administracji rzadowej — sprawiedliwos¢
stopnia realizacji mediacji w przepisow o nieodplatnej pomocy prawnej (Dz. Urz. MS 2015.237)
praw stosunku do oraz edukacji prawnej. Plan dzialalno$ci Prezesa i Dyrektora
1. | obywatelskich wszystkich P 0.1% 3. Utrzymanie wysokiej jakosci obstugi Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie na rok
przez system wptywajacych do interesantow w biurze podawczym i 2017 dla dziatu administracji rzadowej —
wymiaru sadow, w ktorych sekretariatach sadowych (m.in. poprzez sprawiedliwos¢.
sprawiedliwosci mediacja moze szkolenia). . Plan Dziatalnosci Prezesa i Dw.qnwa_.m
by¢ zastosowana 4. Dokonywanie oceny poziomu Sadu Okregowego w Rzeszowie na Sr
standaryzacji obstugi interesantow za 2017 dla dziatu administracji rzadowej —
pomoca ankiet satysfakeji interesanta. sprawiedliwos¢.
Poprawa Sprawnos¢ 1. Usprawnienie dzialalnosci nadzorczej Strategia Modernizacji Przestrzeni
2. | sprawnosci postepowan <30 Prezesa Sadu i Przewodniczacych Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014-
dziatania systemu | sadowych wedlug Wydziatow. 2020.




wymiaru
sprawiedliwosci.

gtéwnych
kategorii spraw.

2. Zapewnienie wlasciwego poziomu jakosci
orzecznictwa, takze poprzez udzial
sedziow, referendarzy i urzednikow w
szkoleniach.

Analiza sprawozdan statystycznych i

dbanie o rownomierne obciazenie praca

sedziow, referendarzy i urzednikow

w poszczegolnych wydzialach sadu.

4. Uruchomienie systemu informatycznego
do obstugi e-ptatnoéci oraz wprowadzenie
znakow optaty sadowej w formie
elektronicznej.

5. Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych (Portal informacyjny,
Portal orzeczen)

)

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 1 grudnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej dla dziatu
administracji rzadowej — sprawiedliwos¢
(Dz. Urz. MS 2015.237)

Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie na rok
2017 dla dziatu administracji rzadowej —
sprawiedliwos¢.

Plan Dzialalnosci Prezesa i Dyrektora
Sadu Okregowego w Rzeszowie na rok
2017 dla dziatu administracji rzadowej —
sprawiedliwos¢.

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu.

Wskaznik
opanowania spraw
ogotem.

96%

1. Wdrozenie Standardéow Obstugi
Interesantow oraz zastosowanie ankiety
stuzacej do oceny stopnia zadowolenia
Interesanta z poziomu obshugi.

2. Podniesienie jakosci obstugi interesantow.

3. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez Sad Rejonowy w Lezajsku —
wykonywanie czynnosci nadzorczych
przez Przewodniczacych Wydzialow.

4. Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat sedziow,
referendarzy, kuratorow i urzednikéw w
szkoleniach.

5. Zarzadzanie i nadzor nad dzialalnoscia
Sadu.

Strategia Modernizacji Przestrzeni
Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014-
2020.

Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 1 grudnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej dla dziatu
administracji rzadowej — sprawiedliwos¢
(Dz. Urz. MS 2015.237)

Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie na rok
2017 dla dziatu administracji rzadowej —
sprawiedliwos¢.

Plan Dzialalnoéci Prezesa i Dyrektora
Sadu Okrggowego w Rzeszowie na rok
2017 dla dziatu administracji rzadowej —
sprawiedliwos¢.

Lezajsk, dnia 28 grudnia 2016 roku.




