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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

Sadu Rejonowego w Lezajsku
za rok 2020.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana . . Najwazniejsze Najwazniejsze
wartosé do gekpnipta planowane podjete
Lp. Cel osiagniecia na im_..aomn na zadania dziatania
nazwa koniec roku, koniec roku, stuzace stuzace
ktorego ktorego realizacji celu realizacji celu
dotyczy dotyczy :
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Sierowanyeh do 1. Kontymuscis dzistat . .
mediacji w promujacych alternatywne Pelnienie statych dyzuréw przez
stosunku do metody rozwigzywania sporéw mediatora w m_m.aNE_.m SRw _l.WNm..m_E.
wszystkich 0.8% 02% (ADR), oraz realizowanie zadan Rozpowszechnianie informacji
wplywajacych do ' ’ 5:%&%«% z Emom_mos dotyczacych Boa_w.e_ W postaci N
dow. w ktérych ustawy o nieodptatnej pomocy opracowan imme:_@owmr na celowos$¢
54 di B .Qc 7 prawnej oraz edukacji prawnej. polubownego zatatwiania sporow.
Poprawa sprawnosci e e g 2. Utrzymanie wysokiej jakosci Uczestnictwo s¢dziow oraz asystenta
funkcjonowania SRR obstugi interesantéw w biurze sedziego w konferencjach i szkoleniach
1. | systemu podawczym i sekretariatach dotyczacych mediacji.
sadownictwa sadowych (m.in. poprzez Zamieszczenie informacji o nieodplatnej
powszechnego. Sredni czas trwania szkolenia). pomocy prawnej na strenie internetowej
postepowan 3. Wykonywanie czynnosci Sadu. .
sadowych wedhug nadzorczych przez Prezesa Sadu Objecie przez Przewodniczacych
wybranych e 5,0 i Przewodniczacych Wydziatow Wydziatéw nadzorem spraw
kategorii spraw w celu zapewnienia ponadtrzyletnich.
w | instancji prawidlowego urzedowania

(w miesigcach)

Sadu.




Wskaznik
opanowania
wplywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych
przez sady

[ instancji

96%

93,7%

Zapewnienie wlasciwego
poziomu jakosci orzecznictwa,
takze poprzez udziat sedziow,
referendarzy i urzgdnikow w
szkoleniach.

Biezaca analiza sprawozdan
statystycznych i dbanie o
rownomierne obciazenie praca
sedziow, referendarzy i
urzednikoéw w poszczegolnych
wydziatach sadu.
Udoskonalanie funkcjonowania
narzgdzi Zintegrowanego
Systemu Rachunkowosci

i Kadr oraz Systemu Losowego
Przedziatu Spraw.

Utrzymanie istniejacych
projektow informatycznych
(Portal informacyjny,

Portal orzeczen)

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik
opanowania spraw
ogotem

95%

59,6%

Utrzymanie wysokiej jakosci
obshugi interesantow w biurze
podawczym i sekretariatach
sadowych (m.in. poprzez
szkolenia).

Wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez Prezesa Sadu
oraz Przewodniczacych
Wydziatow w celu zapewnienia
prawidlowego toku postgpowan
sadowych.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat
sedziow, referendarzy,
kuratoréw i urzednikow

w szkoleniach.

Zarzadzanie i nadzor nad
dziatalnoscia Sadu.

W Biurze Podawczym oraz

w sekretariatach poszczegolnych
Wydziatéw wdrozono Standardy Obstugi
Interesantow.

Aktualizowano na biezaco strong
internetowg SR w Lezajsku,
zamieszczajac formularze dla stron
wymagane w postgpowaniach sadowych.
Sedziowie, referendarze, asystenci
sedzi6w oraz urzednicy uczestnicza

w licznych szkoleniach dla podniesienia
kwalifikacji oraz zapewnienia dobrej
jakosci orzecznictwa.

Przewodniczacy Wydziatéw petnia nadzor
nad tzw. sprawami starymi oraz dokonuja
kontroli akt spraw zawieszonych.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnos$ci na rok 2029.

Prezes Sadu objal nadzorem sprawnos¢ prowadzonych w tut. Sadzie postgpowan, monitoruje prawidlowosé obcigzenia pracg sedziow i referendarzy w
poszczegolnych wydziatach, w tym sedziow funkcyjnych. Sedziowie w Sadzie Rejonowym w Lezajsku nie sa przydzielani do Wydziatu Ksiag Wieczystych, za$
sedziowie funkcyjni, w tym Prezes Sadu biora udzial w przydziale spraw w poszczegolnych wydziatach w podobnym zakresie, jak pozostali sedziowie.

Osiagnigte stosunkowo dobre wyniki pracy w 2020 roku przy zatatwianiu spraw w poszczegdinych Wydziatach mozliwe byly dzigki wytezonej pracy orzeczniczej
sedziow i referendarzy tut. Sadu, przy duzym zaangazowaniu i wsparciu pracownikow poszczegolnych sekretariatow i pracownikéw obstugi. Liczba spraw
wplywajacych do Sadu Rejonowego w Lezajsku, w pelni uzasadnia konieczno$¢ obsadzenia etatu asesorskiego w I Wydziale Cywilnym, uzyskanego we wrzesniu
2020 roku, ktory dotychczas nie zostat obsadzony. Ponadto zasadnym byloby utworzenie w SE w Lezajsku jednego etatu referendarza sadowego oraz jednego etatu
urzedniczego z przeznaczeniem do Wydziatu Ksiag Wieczystych, w ktérym doszto do znacznej zaleglo$ci przy zatatwianiu spraw, ze wzgledu na znaczny wplyw,
ktéry wyniost 20.226. W 2020 roku Prezes Sadu wystapit o przydzielenie etatu referendarza sadowego, jednakze etatu tego nie udato sie uzyska¢. W 2021 roku,
Prezes Sadu zamierza ponownie wystapi¢ do Prezesa Sadu Okrggowego w Rzeszowie o etaty: referendarza sadowego do Wydziatu Ksiag Wieczystych, w ktorym
wptyw spraw na podobnym duzym poziomie bedzie si¢ utrzymywat przez nastepnych kilka lat, bowiem trwa modernizacja gruntow na terenie powiatu lezajskiego,
poza tym w czterech miejscowosciach prowadzone sg scalenia gruntéw. Ponadto trwa w dalszym ciagu proces przeksztatcania uzytkowania wieczystego we
wiasnos¢ oraz wptywaja tradycyjne wnioski o wpisy w ksiegi wieczyste danych. W przypadku zakonczenia tych prac etat referendarza mogiby zosta¢ wykorzystany
w Wydziale Karnym, gdyz na skutek zmian przepisow Kodeksu postepowania karnego oraz Kodeksu karnego wykonawczego zaistniata mozliwos¢ powierzenia
czesci czynnoéci wykonywanych przez sedziow w sprawach karnych referendarzowi sadowemu, zwlaszcza w sprawach wykonawczych. Tym samym sedzia

orzekajacy w sprawach karnych wykonawczych wspomogiby sedziow w postepowaniach rozpoznawczych w tym Wydziale. Referendarz sadowy mogiby
wykonywac takze czynnosci w sprawach cywilnych, w szczegélnosci egzekucyjnych.

Odnosnie wynikow pracy w Il Wydziale Karnym odnotowano 1 sprawe pozostajaca od czasu wptywu w przedziale od 5-8 lat, podobnie jak w III Wydziale
Rodzinnym, natomiast w | Wydziale Cywilnym: 6 w repertorium ,,C” oraz | w rep. ,Ns.” oraz 5 spraw —,,Co” pozostajace od czasu wptywu w przedziale od 5-8 lat
oraz 2 sprawy w przedziale ponad 8 lat z rep. ,,Ns”. Gloéwna przyczyna ,starzenia si¢” spraw w Wydziale Cywilnym, podobnie jak sprawy w Wydziale Rodzinnym
bylo zawieszanie postepowan w sprawach, ze wzgledu na $mier¢ czesci uczestnikow postepowania lub tez wytoczenie innych spraw powiazanych ze sprawami
zawieszonymi. W takich przypadkach sprawy byly na biezaco kontrolowane, pod katem czy nie ustata przyczyna zawieszenia. Druga gléwna przyczyna zalegtosci w
I Wydziale Cywilnym byto dopuszczanie dowodéw z opinii bieglych, ktore jednak w wigkszosci wypadkéw skladane byly w terminie. W 11 Wydziale Karnym
przyczyna niezakonczenia sprawy przed uptywem 5 lat od czasu wptywu bylo kilkakrotne uchylanie orzeczen sadu I instancji przez sad odwotawczy.
Przewodniczacy poszczegdlnych Wydziatéw pelnia nadzor nad sprawami ponadpiecioletnimi. Planowane terminy ich zakorficzenia to pierwsze potrocze 2021 roku.

W 2020 roku wptyneta do tut. Sadu jedna skarga na przewlekto$¢ postepowania w sprawie karnej, skarga dotychczas nie zostata rozpoznana.

Pogorszenie wynikow pracy w I Wydziale Cywilnym, mimo spadku wptywu spraw w poréwnaniu z rokiem 2019 spowodowane bylo to utratg etatu sedziowskiego w
tym Wydziale. Po przeniesieniu z dniem 1 lipca 2019 roku SSR Jana Draga do SR w Rzeszowie — tut. Sad utracil etat orzeczniczy. W I Wydziale Cywilnym tut.
Sadu do wrzesnia 2020 roku orzekal tylko jeden sedzia. Prezes Sadu wystapil o przydzielenie etatu sedziowskiego lub asesorskiego do SR w Lezajsku z
przeznaczeniem do Wydziatu Cywilnego. We wrzesniu 2020 roku uzyskano etat asesora sadowego, ktéry do chwili obecnej nie zostat obsadzony. Stad tez decyzja
Prezesa Sadu sedziowie orzekajacy w Wydziale Rodzinnym zostali cze$ciowo przeniesieni do orzekania w Wydziale Cywilnym. Tym samym pogorszyly si¢ takze
wyniki w Wydziale Rodzinnym, gdyz s¢dziowie dotychczas tam orzekajacy zostali czgsciowo przeniesieni do orzekania w Wydziale Cywilnym. Z powyzszych
wzgledow przekroczono wskaznik pozostatosci ustalony przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci w repertorium ,,C” w tym Wydziale.



Na pogorszenie wynikow pracy Sadu Rejonowego w Lezajsku miata tez wptyw panujaca pandemia. Ten stan spowodowal, ze w od potowy marca do polowy maja

2020 roku rozprawy jawne w tut. Sadzie nie byly prowadzone, zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Sprawied!iwosci, zas po tym okresie odbywaly sie w
ograniczonej liczbic z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Mimo odnotowanego spadku liczby spraw w 2020 roku do wydzialow orzeczniczych w poréwnaniu z rokiem 2019 w dalszym ciggu aktualna jest potrzeba

przydzielenia jednego etatu referendarza sadowego do tut. Sadu i jednego etatu urzedniczego, z uwagi na znaczny wzrost wptywu spraw do Wydziatu Ksiag
Wieczystych. Wedhug prognoz taki wplyw bedzie utrzymywat si¢ przez kolejnych kilka lat.

Odnosnie alternatywnego rozwiazywania sporow - w SR w Lezajsku powolano sedziego wspolpracujacego z koordynatorem ds. mediacji oraz wprowadzono staty
dyzur mediatora. Sedziowie oraz asystenci uczestnicza w konferencjach i szkolenia z zakresu mediacji, zas w Sadzie obchodzony jest Tydzien Mediacji.

W Sadzie Rejonowvm w Lezajsku, z uwagi na braki kadrowe nie udato si¢ utworzy: Biura Obstugi Interesantow. Stid realizacja zadan w zakresie informowania

stron odbywa si¢ w innych komoérkach organizacyjnych Sadu, tj. Biurze Podawczym oraz w sekretariatach poszczegolnych Wydzialow, gdzie zostaly wprowadzone
Standardy Obstugi interesantow.

Lezajsk, dnia 19.02.2021 r.
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