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u Micwewic/a 47 37-300 Lezajsk Zarzadzenie nr 5/2020

Prezesa Sgdu Rejonowego w Lezajsku
i Dyrektora Sgdu Okregowego w Rzeszowie
z dnia 19 marca 2020 roku

Majac na wzgledzie odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczehstwa i
higieny pracy w Sadzie Rejonowym w Lezajsku oraz obowigzek ochrony
zdrowia i zyda prawnikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, a takze w wykonaniu zarzgdzenia nr 9/2020
Prezesa i Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie, A-0212-9/20

Dziatajgc na podstawie

Na podstawie art. 22 § 7 w zwigzku z art. 31a 8 i pkt 1 ustawi/ z dnia 27 lipca 2001
y. Prawo o ustroju saddéw powszechnych (Dz. U. 2020.365 t. j.) i art. 207 Kodeksu

pracy (Dz.U. 2019.1040, t..),

zarzgdzamy, co nastepuje:
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1. Polecamy Sedziom Sgdu Rejonowego w Lezajsku wykorzystanie w miare
mozliwosci zalegtych urlopéw wypoczynkowych.

2. Wprowadzamy rotacyjny system pracy dla Referendarzy Sgdowych,
Kuratoréw Zawodowych oraz Urzednikéw i Pracownikow Obstugi, ktorzy
realizujg swoje obowigzki w siedzibie Sgadu, zgodnie z harmonogramem
opracowanym odpowiednio przez Przewodniczacego IV Wydziatlu Ksigg
Wieczystych, Kierownikéw sekretariatow poszczegolnych Wydziatdw,
Kierownika Samodzielnej Sekcji Administracyjnej oraz Kierownika Zespotu
Kuratorskiej Stuzby Sadowej w/m, ktéry polega na pozostawaniu w gotowaosci
do pracy w/ godzinach urzedowania Sgdu, w kontakcie telefonicznym z
bezposrednim przetozonym, z mozliwosciag wezwania do stawienia sie w
miejscu Swiadczenia pracy - siedzibie Sgdu, z zachowaniem prawa do petnego

wynagrodzenia.



1) W ramach rotacyjnego czasu pracy polecamy, aby w siedzibie
Sgdu w kazdym dniu roboczym obowigzki stuzbowe wykonywali:

a) w | Wydziale - 1 urzednik;

b) w Il Wydziale Karnym - 2 urzednikéw;

c) w Il Wydziale Rodzinnym i Nieletnich - 1 urzednik

d) w IV Wydziale Ksigg Wieczystych - 1 referendarz i 2 urzednikéw;
e) w ZKSS w/m - 1kurator;

f) w SSA -1 urzednik i 1 pracownik obstugi;

2) Referendarzy, Kuratorow, Urzednikéw i Pracownikéw Obstugi,
wykonujgcych prace w systemie rotacyjnym zobowigzujemy w godzinach
urzedowania Sadu do pozostawania w kontakcie telefonicznym z
kierownikiem danej komorki organizacyjnej oraz zltozenia stosownych
oswiadczen o udostepnieniu kontaktu telefonicznego (prywatny nr telefonu)
do uzytku stuzbowego;

3. Wprowadzamy prace zdalng dla Asystentbw sedziow oraz
Administratora Sieci Informatycznej Sadu Rejonowego w Lezajsku, ktéra
polega na wykonywaniu obowigzkow stuzbowych poza siedzibg Sadu
Rejonowego w Lezajsku z mozliwoscig wezwania do stawienia sie w miejscu
Swiadczenia pracy - siedzibie Sgdu, z zachowaniem prawa do peinego

wynagrodzenia.

4. Wstrzymujemy elektroniczng ewidencje czasu pracy (RCP) na czas
obowigzywania niniejszego zarzgdzenia, natomiast wprowadzamy papierowg
ewidencje czasu pracy z obowigzkiem ztozenia podpisu przez pracownika w
dniu przyjécia do pracy na liscie obecnosci w Biurze Podawczym Sadu.

§2
1. Dla pracownikow $Swiadczgcych prace w siedzibie Sagdu pozostawiamy
niezmieniony czas pracy, tj. w godzinach od 7.30 do 15.30 w dni robocze.
2. Zawieszamy dyzury pracownikéw w sekretariatach poszczegdlnych

Wydziatéw do godz. 18.00 w poniedzialki.
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1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2020 roku.

2. Zobowigzujemy Przewodniczgcego IV Wydziatlu Ksigg Wieczystych,
Kierownikow sekretariatow poszczegdélnych Wydziatéw, Kierownika
Samodzielnej Sekcji Administracyjnej oraz Kierownika Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej w/m do przedtozenia harmonogramoéw, obejmujacych okres
od 23.03.2020 roku do 10.04.2020 roku, o ktérych mowa w 8 1 ust. 2 niniejszego
zarzadzenia do godz. 12.00 w dniu 20 marca 2020 roku wraz z o$wiadczeniami
pracownikéw zawierajgcymi dane do kontaktu (nr tel.), za$ Kierownika SSA
dodatkowo do sporzadzenia listy obecnosci.
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Zarzadzamy opublikowanie powyzszego Zarzgdzenia na stronie BIP i tablicy
ogtoszen Sadu.

Z/ do wiadomosci:

Kuratorzy ZKSS w/m
Sedziowie, referendarze, asystenci, pracownicy SR w Lezajsku;

Powiatowy Inspektor Sanitarny;



